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al sedintei Consiliului de supraveghere
al furnizorului public national de servicii media Compania
,» leleradio-Moldova”
din 9.04.2026, ora 15:00, Chisin&u

Participare
Arcadie Gherasim, presedintele CS
Loretta Handrabura, membra CS
Irina Matenko, membra CS
Corneliu Popovici, membru CS
Maria Sleahtitchi, membra CS
Aurelian Danila, membru CS (absent)
Gheorghe Budeanu, membru CS

Ordinea de zi

1. Informatia despre indeplinirea Planului de actiuni privind implementarea recomandarilor
Curtii de Conturi.

2. Metodologia de stabilire a remuneratiei pentru conducerea IP Compania ,Teleradio-
Moldova”.

3. Metodologia de stabilire a salariilor presedintelui si secretarului Consiliului de
supraveghere si a indemnizatiilor membrilor Consiliului de supraveghere al IP
Compania ,Teleradio-Moldova”.

4. Diverse.

Invitati
Galina Blanaru, directoare financiara
Tatiana Lupascu, sefa Serviciului juridic



Desfasurarea sedintei

Presedintele CS, Arcadie Gherasim, a deschis sedinta, a constatat prezenta a sase membri,
caracterul deliberativ al acesteia si a propus ordinea de zi a sedintei, care a fost aprobat3
unanim de membrele si membrii Consiliului.

Chestiunea nr. 1 din ordinea de zi - Informatia despre indeplinirea Planului de actiuni
privind implementarea recomandarilor Curtii de Conturi.

Presedintele CS a precizat ci examinarea primului subiect are loc intru executarea Deciziei
Consiliului nr. 50 din 01.12.2025, care obligd prezentarea trimestriala a informatiei privind
implementarea recomandarilor Curtii de Conturi.

Presedintele a oferit cuvantul Tatiana Lupascu, sefa Serviciului juridic, pentru prezentarea
informatiei. Raportoarea a prezentat informatia privind implementarea celor 15 recomandari
ale Curtii de Conturi, precizand ci raportarea include preponderent actiunile realizate sau
aflate in stadiu avansat.

Au fost detaliate urmatoarele:

- pentru recomandarea nr. 1: implementarea referitoare la contul trezorerial depinde de
modificari legislative in curs si c3 institutia urmeaza sa se conformeze dupa adoptarea
acestora;

- pentru recomandarea nr. 2: existenta planurilor de finantare aprobate pentru anii 2025 Si
2026, cu bugete separate pe servicii media;

= pentru recomandarea nr. 5: instituirea mecanismului de control bugetar si aprobarea
raportului de executare a bugetului:

— pentru recomandarea nr. 6: elaborarea a doua metodologii privind remunerarea conducerii
si a Consiliului;

— pentru recomandarea nr. 9: constituirea comisiei si elaborarea proiectului de metodologie
privind costurile imobilizarilor, aflat in consultare;

= pentru recomandarea nr. 10: aprobarea procedurii privind deplasarile externe:

— pentru recomandarea nr. 11: elaborarea procedurilor pentru achizitii exceptate, aflate in
proces de definitivare;

— pentru recomandarea nr. 12: finalizarea documentatiei tehnice pentru investitii;

= pentru recomandarea nr. 13: initierea procesului de actualizare a cadrului intern privind
arhivele si digitalizarea;

— pentru recomandarea nr. 14: inventarierea bunurilor si initierea procedurilor de valorificare;
— pentru recomandarea nr. 15: transmiterea terenurilor citre Agentia Proprietatii Publice.



Gheorghe Budeanu, membru CS, a formulat o analizd detaliata pe fiecare recomandare,
subliniind ca raportarea nu permite evaluarea clara a progresului, deoarece nu sunt delimitate
actiunile realizate de cele in curs sau neinitiate. A solicitat introducerea unei structuri
standardizate, cu indicarea explicita a stadiului fiecarei actiuni.

Loretta Handrabura, membra CS, a sustinut necesitatea reflectarii etapelor de implementare,
inclusiv a actiunilor initiate, pentru a demonstra progresul si interactiunea institutionala, inclusiv
in raport cu Parlamentul si alte autoritati.

Maria Sleahtitchi, membra CS, a solicitat clarificari privind situatia cadastrului bunurilor si
stadiul inregistrarii acestora.

Galina Blanaru, directoare financiara, a precizat ca lucrarile cadastrale sunt in curs de
realizare, procedura fiind una complexa.

Irina Matenko, membra CS, s-a referit la recomandarea nr. 14 despre bunuri imobile. Fiind
si membra a comisiei de evaluare a acestora din partea CS, a evidentiat:

— starea degradata a unor bunuri;

— lipsa atractivitatii economice;

— constrangerile legale privind valorificarea;

— necesitatea investitiilor pentru a putea fi oferite spre locatiune.

Galina Blanaru, directoare financiara, a opinat despre dificultatea valorificarii Tn conditiile
coeficientilor legali si a amplasarii geografice.

Irina Matenko, dar si altui membri ai CS, au subliniat necesitatea elaborarii unui plan sau
strategii de valorificare a bunurilor neutilizate, inclusiv identificarea solutiilor investitionale sia
mecanismelor de atragere a locatarilor.

Arcadie Gherasim, presedintele CS, a constatat lipsa unor informatii la anumite recomandari
si a solicitat clarificari privind reflectarea integrald a tuturor celor 15 recomandari, inclusiv a
celor aflate in proces sau dependente de modificari legislative.

A fost discutata necesitatea reluarii demersului catre Parlament privind clarificarea relatiei de
subordonare institutionald de la recomandarea nr. 7, fiind confirmat ca un nou demers este in
pregatire.

Presedintele CS a mentionat lipsa reflectarii actiunilor realizate la recomandarea nr. 13 (fond
arhivistic), inclusiv a demersurilor initiale si a discutiilor privind constituirea unei comisii de
evaluare.



Tatiana Lupascu, sefa Serviciului juridic, a explicat ca procesul este etapizat si incepe cu
actualizarea cadrului intern si identificarea resurselor pentru digitalizare.

Presedintele a citit proiectul deciziei nr. 14 si a propus reformularea care s3 reflecte ,nivelul de
realizare”, nu ,indeplinirea” planului de actiuni privind implementarea recomandarilor Curtii de
Conturi.

Hotararea adoptata
DECIZIE nr. 14

Informatia despre indeplinirea Planului de actiuni privind implementarea
recomandarilor Curtii de Conturi

In temeiul art. 45, lit. i) si 0) din Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr.
174 din 08.11.2018 si pct.16, lit. 1) si t) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de supraveghere (CS) al Institutiei Publice Compania , Teleradio-Moldova”, aprobat
prin Hotararea Consiliului de supraveghere nr. 15 din 19.02.2019, cu modificarile ulterioare,
Consiliul de supraveghere
DECIDE:
1. Se ia act de informatia despre nivelul de realizare a Planului de actiuni privind
implementarea recomandadrilor Curtii de Conturi (02.12.2025-09.04.2026). (Anexa)
2. Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii.

Rezultatul votului: ,,PENTRU” — 6 (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Irina Matenko,
Corneliu Popovici, Maria Sleahtitchi, Gheorghe Budeanu)

Chestiunea nr. 2 din ordinea de zi - Metodologia de stabilire a remuneratiei pentru
conducerea IP Compania ,,Teleradio-Moldova”,

Arcadie Gherasim, presedintele CS, a oferit cuvantul directoarei financiare pentru
prezentarea metodologiei. Galina Blanaru a prezentat proiectul metodologiei de stabilire a
remuneratiei directorului General, precizand c& documentul este elaborat In contextul
implementarii recomandarilor Curtii de Conturi si are drept scop instituirea unui mecanism clar,
transparent si conform cadrului normativ pentru determinarea salariului Directoruluj General.

Raportoarea a explicat ca metodologia porneste de la principiul stabilit de Codul serviciilor
media audiovizuale, potrivit cdruia remuneratia directorului general se determina in raport cu
salariul mediu al personalului institutiei. A detaliat modul de calcul al acestuia si a prezentat
componentele incluse in calculul salariului mediu, precum salariul de baza si alte plati salariale,
dar si elementele excluse, in conformitate cu legislatia muncii Si cu reglementarile interne. A



mentionat ca metodologia urmareste uniformizarea practicii si eliminarea interpretarilor diferite
in calculul remuneratiei.

Corneliu Popovici, membru CS, a intervenit critic asupra structurii documentului, semnaland
0 neconcordanta intre titlul metodologiei si continutul acesteia. A mentionat c3 titlul face referire
la ,remunerarea conducerii”, in timp ce continutul vizeaza exclusiv directorul general, ceea ce
creeaza ambiguitate juridica si poate genera interpretari eronate.

A subliniat ca, din punct de vedere normativ, este esential ca titlul actului s& reflecte exact
obiectul reglementarii, in special in cazul unui document care va sta la baza stabilirii
remuneratiei si va putea fi supus controlului ulterior.

Arcadie Gherasim, presedintele CS, a sustinut observatia, mentionand ca denumirea
documentului trebuie sa fie exacta si lipsitd de echivoc, iar rapoprtoarea Galina Blanaru,
directoare financiara, a acceptat ca fiind pertinenta modificarea.

Corneliu Popovici, membru CS, a continuat analiza, subliniind ca documentul, in forma
prezentata, nu contine suficiente trimiteri explicite la actele normative care reglementeaza
modul de calcul al salariului. A mentionat ¢ lipsa acestor referinte poate conduce la interpretari
arbitrare si la dificultati in justificarea ulterioard a nivelului remuneratiei.

Acesta a insistat asupra necesitatii ca fiecare componenta a salariului sa fie raportata expres
la:

— prevederile Codului serviciilor media audiovizuale:

— hotararile de Guvern aplicabile;

— regulamentul intern de salarizare al companiei.

A subliniat ca responsabilitatea Consiliului este una directs in aprobarea remuneratiei si ca
orice neclaritate poate avea consecinte inclusiv in cadrul controalelor ulterioare.

Maria Sleahtitchi, Loretta Handrabura, membre CS, au sustinut observatiile, mentionand c3
metodologia trebuie s fie un instrument tehnic clar, nu doar descriptiv, si sa permita verificarea
exacta a modului de calcul. S-a subliniat ca:

— trebuie evitatd includerea unor elemente salariale fara baza normativa clarg;
— trebuie eliminata posibilitatea interpretarilor discretionare;
— trebuie asigurata trasabilitatea fiecarei componente din formula de calcul,

Dupa finalizarea dezbaterilor pe denumirea metodologiei si corelarea acesteia cu actele
normative in vigoare, presedintele CS a propus reformularea titlului in sensul limitsrii acestuia
exclusiv la directorul general, pentru a corespunde continutului efectiv al metodologiei.
Propunerea de modificare a titlului in redactia finala ,Metodologie de stabilire a remuneratiei



directorului general al IP Compania ,Teleradio-Moldova” a fost supusa votului si adoptata cu
majoritate.

Rezultatul votului: ,,PENTRU” — 5 (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Irina Matenko,
Maria Sleahtitchi, Gheorghe Budeanu)
»IMPOTRIVA” — 1 (Corneliu Popovici)

Presedintele CS, Arcadie Gherasim, a mentionat c3 este de acord ca documentul s3a fie
completat astfel incat sa existe o corespondenta directa intre prevederile metodologiei si actele
normative in vigoare, pentru a asigura atat legalitatea, cat sitransparenta. A fost supusé votului
propunerea de completare a metodologiei in p. 2 din cap. |. Dispozitii generale, cu referinta
explicita si la Regulamentul privind sistemul de salarizare din cadrul |P Compania , Teleradio-
Moldova.

Rezultatul votului: ,,PENTRU” - 5 (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Irina Matenko,
Maria Sleahtitchi, Gheorghe Budeanu)
»IMPOTRIVA” — 1 (Cormneliu Popovici)

in continuare, membrele si membrii Consiliului au analizat formula de calcul a remuneratiei.
Corneliu Popovici, membru CS, a constatat c3 metodologia nu contine in mod explicit
prevederea privind plafonarea remuneratiei directorului general la nivelul de 5 salarii medii ale
personalului, asa cum rezultd din cadrul legal aplicabil. A subliniat c& aceasta omisiune este
esentiala si trebuie corectatd, intrucat formula de calcul reprezintd elementul central al
metodologiei.

Membrii si membrele Consiliului au sustinut necesitatea introducerii explicite a formulei de
calcul, inclusiv:

- definirea salariului mediu:

- indicarea coeficientului aplicabil:

- clarificarea modului de actualizare a acestuia.

Galina Blanaru, directoare financiara, a confirmat necesitatea reviziurii metodologiei la
punctul 3, cap. Il si completarea cu un nou punct 4,

Presedintele CS, Arcadie Gherasim, a supus votului p. 3 din cap. lll in formula finala: ,La
calcularea salariului lunar al directorului general se ia Tn considerare venitul pentru o lun
calendaristica anterioara lunii in care se stabileste salariul lunar al acestuia.” siintroducerea p.
41ncap. Il in urmatoarea redactie: ,Salariul lunar al directorului general se stabileste in marime
de 5 salarii medii lunare ale personalului furnizorului public national de servicii media, calculat
anual in conformitate cu marimea salariilor medii indexate ale tuturor salariatilor.”



Rezultatul votului: ,PENTRU” - 5 (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Irina Matenko,
Maria Sleahtitchi, Gheorghe Budeanu)
,IMPOTRIVA” — 1 (Corneliu Popovici)

Arcadie Gherasim, presedintele CS, a supus votului decizia nr. 15 in intregime cu cele trei
modificari aprobate.

Hotararea adoptats
DECIZIE nr. 15

Metodologia de stabilire a remuneratiei pentru directorul general
al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

In temeiul art. 37, (2) lit. 1) si(8) din Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova
nr. 174 din 08.11.2018 si pct.16, lit, o) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de supraveghere (CS) al Institutiei Publice Compania ,Teleradio-Moldova”, aprobat
prin Hotararea Consiliului de supraveghere nr. 15 din 19.02.2019, cu modificarile ulterioare, a
recomandarii nr. 6 din cap. VI al Raportului de audit al conformitatii asupra gestionarii
resurselor financiare publice si a patrimoniului public de catre Institutia Public Compania

»1eleradio-Moldova” n anii 2023-2024, aprobat prin Hotararea Curtii de Conturi nr. 83 din
07.11.2025, Consiliul de supraveghere
DECIDE:
1. Se aproba Metodologia de stabilire a remuneratiel pentru directorul general al IP
Compania , Teleradio-Moldova” (Anexa)
2. Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii.

Rezultatul votului: ,PENTRU” - 5 (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Irina Matenko,
Maria Sleahtitchi, Gheorghe Budeanu)
+IMPOTRIVA” — 1 (Corneliu Popovici)

Chestiunea nr. 3 din ordinea de zi - Metodologia de stabilire a salariilor presedintelui

si secretarului Consiliului de Supraveghere si a indemnizatiilor membrilor Consiliului de
Supraveghere al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.

Tatiana Lupascu, sefa Serviciului juridic, a prezentat proiectul metodologiei de stabilire a
remuneratiei presedintelui, secretarului $i indemnizatiilor membrelor si membrilor Consiliului
de supraveghere, precizand c3 documentul este elaborat In contextul implementarii
recomandarilor Curtii de Conturi si are drept scop instituirea unui mecanism clar si uniform de
stabilire a remuneratiei membrilor organului de supraveghere.

Raportoarea a mentionat ca metodologia stabileste principiile de calcul, categoriile de pléti Si

modul de determinare a cuantumului indemnizatiilor, in conformitate cu cadrul legal aplicabil
institutiilor publice si cu statutul Consiliului de Supraveghere.



Tatiana Lupascu a explicat ca documentul urmareste asigurarea transparentei Si a
predictibilitatii in stabilirea remuneratiilor, precum si corelarea acestora cu responsabilitatile
exercitate de membrii Consiliului.

Corneliu Popovici, membru CS, a intervenit critic asupra continutului metodologiei, subliniind
ca documentul trebuie sa fie aliniat strict cadrului legal si sa evite orice extindere nejustificata
a elementelor de remunerare. Acesta a ridicat problema delimitarii clare intre: salariul
presedintelui si al secretarului Consiliului: indemnizatiile membrilor Consiliului: eventualele alte
forme de compensare.

Membrul CS a mentionat ca metodologia trebuie sa fie explicita si sa nu lase loc interpretarilor
privind includerea unor componente suplimentare.

Irina Matenko, membra CS, a intrebat dac3 participarea unor membri ai Consiliului in diferite
comisii de lucru nu e cazul sa fie cuantificata in indemnizatie

Tatiana Lupascu, sefa Serviciului juridic, a precizat ca in cadrul legal nu existi prevederi
de remuneratie suplimentara pentru aceasts activitate.

Membrii Consiliului au analizat documentul din perspectiva coerentei si coreldrii cu
metodologia aplicabild directorului general, subliniind necesitatea uniformizarii abordarii.

Arcadie Gherasim, presedintele CS, a intervenit pentru a sublinia ca metodologia trebuie sa
fie in deplina concordants cu legislatia si sa reflecte exact competentele si responsabilitatile
membrilor Consiliului, fara a crea discrepante sau interpretari divergente.

A mentionat c&, in cazul Consiliului de supraveghere, remuneratia trebuie sa fie fundamentats
exclusiv pe prevederile legale si nu poate fi stabilitd prin analogie sau extindere fata de alte
categorii de personal.

Corneliu Popovici, membru CS, a propus necesitatea includerii trimiterilor explicite la actele
normative care reglementeaza statutul si remunerarea membrilor Consiliului:

— evitarea suprapunerii sau dublej reglementari a unor componente:

— clarificarea diferentei dintre indemnizatie si alte forme de remunerare;

— asigurarea unui mecanism de calcul clar si verificabil.

La propunerea acestuia, n punctul 2 din cap. | Dispozitii generale, a fost introdus ,,art.47 sialin
2)" din Codului serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova, iar Legea privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 completata cu data ,din 23.11.2018"

Presedintele CS, Arcadie Gherasim, a supus votului p. 2 din cap. | Dispozitii generale in
redactia finala revizuita: ,2. Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile
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art.47 alin 2) din Codului serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova, Legea privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, Legea bugetului de
stat.”

Rezultatul votului: ,PENTRU” - 6 (Arcadie Gherasim. Loretta Handrabura, Corneliu
Popovici, Irina Matenko, Maria Sleahtitchi, Gheorghe Budeanu)

Hotararea adoptata
DECIZIE nr. 16

Metodologia de stabilire a salariilor presedintelui si secretarului Consiliul de
supraveghere i a indemnizatiilor membrilor Consiliul de supraveghere

In temeiul art. 37, (2) lit. 1) si (8) din Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii
Moldova nr. 174 din 08.11.2018 si pct.16, lit. o) din Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului de supraveghere (CS) al Institutiei Publice Compania ,Teleradio-Moldova’,
aprobat prin Hotararea Consiliului de supraveghere nr. 15 din 19.02.2019, cu modificarile
ulterioare, a recomandarii nr. 6 din cap. VI al Raportului de audit al conformitatii asupra
gestionarii resurselor financiare publice si a patrimoniului public de catre Institutia Publica
Compania ,Teleradio-Moldova” in anii 2023-2024, aprobat prin Hotararea Curtii de Conturi nr.
83 din 07.11.2025, Consiliul de supraveghere

DECIDE:
1. Se aproba Metodologia de stabilire a salariilor presedintelui si secretarului Consiliului
de supraveghere si a indemnizatiilor membrilor Consiliului de Supraveghere al IP
Compania , Teleradio-Moldova”. (Anexa)
2. Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii.

Rezultatul votului: ,PENTRU” - 6 (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Corneliu
Popovici, Irina Matenko, Maria Sleahtitchi, Gheorghe Budeanu)

incheierea sedintei

Presedintele Consiliului a propus incheierea sedintei. Propunerea a fost aprobati cu

unanimitate de voturi (,PENTRU” - 6). Sedinta si transmisiunea publica au fost inchise.

Link sedinta: https://www.youtube.com/watch?v=THF8XrB2X /\3%%””?3?%
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Presedintele Consiliului de supraveghere,
Arcadie GHERASIM

Secretara Consiliului de supraveghere,
Loretta HANDRABURA




